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Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

. Problemstellung

Gewerbliche Griindungen und Liquidationen 1996 — 2006 (IfM Bonn)
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Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

. Problemstellung

Entwicklung der Selbststandigen, 1991 — 2005 (MZ2)
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Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal
. Problemstellung

. Veranderungen im KMU-Sektor

1. Griindungen aus Arbeitslosigkeit/Neue Selbstéandigkeit

IV. Personlichkeitsmerkmale und Neue Selbstandigkeit

V. Konklusionen




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

II. Veranderungen im KMU-Sektor

Selbststandige mit/ohne Beschaftigte 1991 — 2005 (nach Mikrozensus)
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Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

. Veranderungen im KMU-Sektor

Selbststandige nach Branchen in Tsd. 1996 — 2005 (nach Mikrozensus)

2000 1901
1800 4 1762
1639
1337 1397 1420
1400 - 1257
1200
1063 [l 1085 | 1100 [ 1087 | 1072 @ 1051\ 1020 M 102> B 1037 [l 1074

1000
800 - 756 776 7701 758 77R 750 756 768 76R 831
600 -
400 133 324 32p 320D 320 312 309 297 288 286

O T T T T T T T T T

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

O Land- und Forstwirtschaft und Fischerei
O Handel, Verkehr und Gastgewerbe

O produzierendes Gewerbe
B sonstige Dienstleistungen




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

lIl. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Geforderte Grindungen aus Arbeitslosigkeit in Tsd. 1986 — 2005 (BA)
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Problemstellung Veranderungen Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal Konklusionen

lll. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Motivation zur Griindung:

Kohorte 3. Quartal 2003 Existenzgrindungszuschuss Uberbriickungsgeld
Frauen Manner Frauen Manner

Pull Motive

Sein eigener Chef sein 46% 56% 49% 55%

Hatte erste Kunden 57% 65% 60% 60%

Marktliicke entdeckt 38% 30% 33% 31%

Push Motive

Beendigung der Arbeitslosigkeit 84% 83% 71% 75%

Vorschlag durch Arbeitsberater 23% 18% 16% 12%

Push und Pull Motive 38% 46% 33% 38%




Problemstellung Veranderungen Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal Konklusionen

lll. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Vorbereitung der Griindung und vorherige Erfahrungen:

Kohorte 3. Quartal 2003 Existenzgrindungszuschuss Uberbriickungsgeld
Frauen Manner Frauen Manner
Eigene Kunden befragt 44% 47% 50% 43%
Teilnahme an Info-Veranstaltungen 50% 37% 62% 51%
Besuch von Coaching, Grinderzentren 27% 19% 44% 33%
Andere private Unterstiitzung 43% 39% 44% 33%
Erfahrung aus abh. Beschaftigung 54% 63% 73% 73%

Erfahrung aus der Freizeit 34% 36% 23% 26%




Problemstellung Veranderungen Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal Konklusionen

lll. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Kapital zur Griindung und zur Festigung der Unternehmung:

Kohorte 3. Quartal 2003 Existenzgriindungszuschuss Uberbriickungsgeld

Frauen Manner Frauen Manner

Grundungskapital

Kein oder kaum Startkapital 58% 50% 40% 35%
Bis 10.000 € 31% 34% 32% 29%
Uber 10.000 € 11% 16% 28% 36%
Brauchte weiteres Kapital 31% 34% 41% 29%
Wachstumsfinanzierung 68% 69% 62% 61%
Ersatzfinanzierung 37% 32% 29% 29%

Eigenkapitalquote 76% 76% 69% 73%




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

lIl. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Erwerbsstatus 2,5 Jahre nach Beginn der FOrderung

Bntrittskohorte: 3. Quartal 2003 BExisterzgindungszusahuss Uberbriickungsoeld
West Cst West Cst

SHbstandg 04 746 89 742 730 684 714 660
Arbeitslos oder arbeitssuchend geneloet 134 72 110 83 96 99 140 107
Soziaversicherungsflichtig beschéftiot 103 79 51 78 136 157 115 119
Mni-Job (bis mex. 400 €imMoret) 15 34 04 32 11 14 03 19
Md-Job (401 - 800 € imMonet) 05 03 00 00 03 07 03 13
Mthetfende/r Famlienangehtrigelr 01 01 00 00 00 00 00 06
ABVIoder andere MAnahmen der Arbeitsagentur 10 01 04 09 07 05 03 13
Berufliche Aushildung, Sudium 09 04 00 14 04 02 00 06
Rente, Vomuhestard 04 03 15 05 05 00 03 13
Mutterschutz, Brzehungsuaub, Bitermeeit 01 13 00 18 00 12 03 13

Sonstiges (z.o. Hausfrauen, -mémer, >6 Wochen kiark) 14 45 07 18 08 21 05 31




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

lIl. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Durchschnittliche Anzahl Mitarbeiter: Vergleich Kohorte 2003 nach 1,5

und 2,5 Jahren
Brtrittskoharte: 3 Quartal 2003 Bxistenzytndungsasauss Ubarriiokungsoeld
West s West s
Befragung 2006
Qunder mit mndestens enemMtarioatter (in Prazent) 96 74 101 70 X7 28 201 26
Arzahl der Besdréftigieninsgesant 27 26 23 19 46 36 35 27
Arzahl der Besdhétigien nech Art
Swiaversicherunggdflichtioe \dlzetieate 06 03 08 06 18 09 18 12
Saziaversicherunggllichtioe Tellzaitkedte 03 03 01 04 05 05 04 05
Freie Mtarbater, Aughitfen 07 13 06 05 12 10 07 01
Gaingfigig Besdhéftigte (Mni | Mdi-Jab) 10 07 07 04 11 11 07 09
Befragung 2006
QuUnder it mindesters énemMtarbaiter (in Prazent) 134 92 86 93 39 XH0 3P4 29
Arzat der Besdréftigeen insgesat 24 29 18 14 45 38 37 23
Arzahl der Besdhétigien nech Art
Swiaversicherunggdflichtioe \dlzetieéte 05 03 09 05 20 11 22 10
Swriaversdrerunggflichtige Tellzetkréfte (auch Md-Jao) 04 06 01 04 05 06 05 06
Feie Mtarbater, Aughilfen 07 10 08 05 10 13 07 06

Garingfigg Beschtigte (Mni-Jo) 08 10 06 03 11 08 05 06




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

lll. Griindungen aus Arbeitslosigkeit

Wollen Sie in Zukunft Mitarbeiter beschaftigen?

Bntnittskohorte: 3. Quartal 2003 Existenzgrindungszuschuss Uberbriickungsoeld
West Cst West Cst
Mane Haven Maner Haven Mahner Hauen Mamer Halen
Ja, sicher 6,3 44 6,0 41 11,3 50 90 86
Eher ja 22,0 105 231 144 30,6 20,7 236 17,3
Bher nein 39,8 284 32 0,1 325 29,3 37,6 235

Nein, auf keinen Fl 319 557 37 514 XB6 460 208 906




Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

IV. Einfluss von Personlichkeitsmerkmalen

Beobachtete Persdnlichkeitsvariablen unternehmerischer Fahigkeiten:

1. Leistungsmotiv: Fahigkeit nach effizienteren Losungen zu suchen

2. Internale Kontrollliberzeugung: Erfolge auf eigene Handlungen zurlickzuftihren
3. Problemldsungsorientierung: kombinatorisches Denkvermdgen

4. Interpersonelle Reaktivitat: sich in andere hineindenken

5. Durchsetzungsbereitschaft: Fahigkeit, eigene Interessen durchzusetzen

) unternehmerische Fahigkeiten

Hypothese: je hoher ausgeprégt, desto héher die

Erfolgswahrscheinlichkeit als Unternehmer/Selbstandiger



Problemstellung Arbeitslosigkeit Personlichkeitsmerkmal

V. Konklusionen

Grlnder aus Arbeitslosigkert

o selten Notgriinder

o Schlisselfunktion fur den Arbeitsmarkt und fiir die wirtschaftliche Entwicklung
o Einzelselbstandigkeit als neues Phdnomen

Grindungszentren

+ konnen Erfolgswahrscheinlichkeit signifikant erhdhen, wenn Qualitat gesichert
+ konnen Defizite bei unternehmerischen Fahigkeiten kompensieren
o komplementare Funktion zur finanziellen Forderung tber Griindungszuschuss

Mikrofinanzangebote

o konnen neue Zielgruppen (v.a. in der Nachgriindungsphase) erreichen
o mussen Vorurteile Gberwinden, die KMU gegentber Banken haben



